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جائزة البحث العلمي في الجودة والتميز المؤسسي

تعليمات هامة للباحثين

يتم التقديم من خلال تعبئة نموذج التقديم على الجائزة والذي يشمل المعلومات التالية:  

1. عنوان البحث وملخصه (عربي / إنجليزي)
2. الكلمات الدالة للبحث (Key Words)
3. مقدمة البحث ومشكلته وأهدافه وأهداف البحث (Introduction / Background/Goals) 
4. الإطار النظري والدراسات السابقة (Theory and previous studies)
5. منهجية وأدوات البحث التي تم استخدامها (Research Methods).
6. عرض نتائج البحث (Results)، ومناقشة أثرها (Discussion)
7. التوصيات لمقترحات بحثية مستقبلية (Recommendations for Future Research)
8. المراجع العلمية (Scientific references)
9. عينة من الدراسات السابقة (Sample of References) تكون ذات علاقة بمجال الجودة والتميز المؤسسي.
10. المخرجات المتحققة (Research Outcomes) من خلال البحث (مناقشة مشروع تخرج، مناقشة رسالة ماجستير / دكتوراه، ورقة بحثية مقدمة في مؤتمر وطني / دولي، ورقة بحثية منشورة في مجلة علمية، تقرير فني تم تقديمه لجهة العمل أو جهة مهنية متخصصة، كتاب في مجال الجودة، إلخ...).
11. يقدم المترشح رسالة تزكية عن بحثه مقدمة من مرجعه (المشرف العلمي على البحث أو صاحب العمل).
12. نبذة مختصرة عن المتقدم (Brief biography) وإنجازاته في مجال الجودة.

· يجب ألا تزيد صفحات نموذج الترشيح عن 12 صفحة شاملة جميع المعلومات والمرفقات.
· عند الانتهاء من تعبئة النموذج يرجى إرساله على البريد الإلكتروني: RSAward@sqc.org.sa


	[image: ]
	
	


[image: ]
جائزة البحث العلمي في الجودة والتميز المؤسسي

نموذج التقديم 
البيانات الأساسية للمتقدم للجائزة

	الاسم (عربي)
	
	الاسم (إنجليزي)
	

	الوظيفة
	
	طالب (بكالوريوس/ دراسات عليا)
	المنظمة التي ينتمي لها المترشح
	

	
	
	مهني أو ممارس جودة
	
	

	
	
	عضو هيئة تدريس في الجامعة
	
	

	الجوال
	
	الايميل
	



البحث / الدراسة المرشحة للتقديم على الجائزة
	الفقرة (1): عنوان البحث وملخصة (Research Title & Summary)
1. صياغة العنوان واضحة وتعكس موضوع البحث
2. ملخص البحث واضح وشامل لأهداف ومنهجية ونتائج وتوصيات البحث
	5 درجات

	1
	
	

	2
	
	

	الفقرة (2) الكلمات الدالة للبحث (Key Words)
1. وضوح الكلمات الدال وارتباطها بعنوان البحث
2. المصطلحات محددة ومرتبطة بالبحث
	5 درجات

	1
	
	

	2
	
	

	الفقرة (3) مقدمة البحث ومشكلته وأهدافه  (Introduction / Research Background)
1. المقدمة واضحة ومفهومة وذات علاقة بعنوان البحث 
2. صياغة المشكلة بسؤال أو عبارة أو فرضية واضحة ومحددة حسب طبيعة البحث
3. أهداف البحث محددة وواضحة
4. توضيح أهمية البحث
	10 درجات

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	
	
	

	الفقرة (4) الإطار النظري والدراسات السابقة (theory and previous studies) 
1. ربط الإطار النظري بعنوان البحث وأهدافه وأسئلته
2. الدراسات السابقة الملائمة للبحث مع ذكر اسم الباحث والتاريخ وعنوان البحث
	10 درجات

	1
	
	

	2
	
	

	
	
	

	الفقرة (5) منهجية وأدوات البحث (Research Methods)
1. منهج البحث ملائم لطبيعة البحث وفقاً لأسئلة وأهداف البحث
2. استخدام الأدوات المناسبة للبحث
3. الحدود المكانية والبشرية
4. مجتمع وعينة البحث          
	10 درجات

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	
	
	

	الفقرة (6) عرض نتائج البحث ومناقشة أثر ها
1. أجابت النتائج عن الأسئلة والفروض التي تم وضعها
2. صياغة النتائج بوضوح وفق معالجات إحصائية معززة ببيانات وجداول ورسومات
3. أثر النتائج البحثية على تحسين الأداء المؤسسي وتعزيز الاستدامة
4. الإضافة العلمية وتحقيق الاستدامة الأبحاث في مجال الجودة الشاملة والتميز المؤسسي
	20 درجة

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	
	
	

	الفقرة (7) توصيات البحث والمقترحات البحثية المستقبلية   
1. التوصيات مرتبطة بطبيعة الموضوع ومشكلة البحث ونتائجه
2. المقترحات البحثية المستقبلية التي تعزز من مجال الجودة والتميز المؤسسي                          
	15 درجة

	1
	
	

	2
	
	

	
	
	

	الفقرة (8) المراجع العلمية (Sample of References)
1. تم التوثيق بشكل علمي وفقاً للأسس العلمية السليمة
2. قائمة المراجع متضمنة مراجع عربية/أجنبية (حسب طبيعة البحث)                         
	5 درجات

	1
	
	

	2
	
	

	
	
	

	الفقرة (9) عينة من المراجع العلمية (Sample of References) المستخدمة في البحث
1. المراجع العلمية ذات العلاقة مع مجال الجائزة في الجودة والتميز المؤسسي. تكتب حسب الطريقة المعتمدة في الأبحاث العلمية.
 
	5 درجات

	1
	
	

	الفقرة (10)  المخرجات البحثية المتحققة (Research Outcomes)                      
1. مناقشة مشروع تخرج، رسالة ماجستير أو دكتوراه
2. ورقة بحثية مقدمة في مؤتمر وطني / دولي   
3. ورقة بحثية منشورة في مجلة علمي     
4. تسجيل براءة اختراع من خلال البحث            
5. أخرى (تقرير فني تم تقديمه للجهة الداعمة للبحث أو لجهة العمل)                                                               
	15 درجة

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	
	
	

	الفقرة (10) رسالة تزكية عن البحث مقدمة من مرجع المترشح  (Recommendation Letter)
                                                         (المشرف العلمي على البحث أو صاحب العمل أين تمت الدراسة). 
	5 درجات

	1
	تم ارفاق رسالة التزكية من المرجع وهي تحقق الغرض                              ( نعم \ لا )
	

	
	
	

	الفقرة (11) نبذة مختصرة عن المتقدم (Brief biography) وإنجازاته في مجال الجودة.
1. نبذة مختصرة عن المترشح توضح أهم الإنجازات والدراسات التي قام المترشح بإجرائها في مجال الجودة والتميز المؤسسي ذات العلاقة بطبيعة عمله (في حدود 500 كلمة).  
	5 درجات

	1
	




	














تواريخ مهمة

	الاعلان عن الدورة الثانية (2025)
	16\2\2025

	ندوة تدشين الدورة الثانية للجائزة
	5\3\2025

	ورشة عمل معايير جائزة البحث العلمي 2025 (أون لاين)
	2025\4\14

	مرحلة تقديم الابحاث
	15\4\2025

	آخر موعد لاستقبال الأبحاث
	2025\7\31

	مرحلة تقييم الأبحاث المتقدمة
	2025\8\1- 2025\9\30

	تاريخ الإعلان عن المترشحين الثلاث الأوائل للنهائيات
	2025\10\1

	تاريخ تقديم العرض أمام لجنة التحكيم (اون لاين)
	2025\10\13-15

	تاريخ إعلان وتكريم الفائزين بالجائزة
	2025\11\12





للمزيد من المعلومات والاستفسار عن الجائزة يرجى التواصل عبر البريد الالكتروني:
RSAward@sqc.org.sa
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