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 الهدف من الجائزة
 

ات عطذاء واججذا  الذيين كذال لهذمو كمدراءالعاملين في مجال الجودة والتميز الأفراد الهدف من الجائزة هو تكريم 

 المحددة ليلك.المهنة بموجب المعايير وتطوير  والتميز في مجال جشر وتطبيق ثقافة الجودة ملحوظة

 

 وهي على النحو التالي: ئيسية يتم بموجبها احتساب النقاط للمتقدمينمعايير ر ةستتنقسم معايير الجائزة إلى 

 

 العطاء والإججا  للمنظمة التي يعمل بها. -1

 في مجال الجودة. الاحترافي والاعتمادالعطاء والإججا  في مجال التطوير الياتي  -2

 العطاء والإججا  في مجال المهنة. -3

 .العطاء والإججا  للمنظمات الغير ربحية التي تعمل على جشر ثقافة الجودة -4

 مشاريع ومبادرات الجودة والتميز التي قادها أو شارك بها بفعالية. -5

 .والأفكار الإبداعية في مجال الجودة والتميز وأثرها على المنظمةالمقترحات  -6
 

 

 لجائزة:التقدم والترشح ل وشروطقواعد 

  م.2223 نوفمبر 31 يوم ويتم إغلاقه بنهاية م2223 سبتمبر 13في يفتح باب الترشيح للجائزة 

 هذي  جفسذه لترشذيح  أو التميذز المسسسذي كمذدير أو مذدير تنفيذي  مذن يعمذل فذي مجذال الجذودة ع كلييستط

 الحكذوميالجائزة متى ما أجس في جفسه تحقيق متطلبات الجائزة سواء كال يعمذل فذي القطذال ال ذا  أو 

 .بالمملكة العربية السعوديةأو ال ير  

  لوقذ  أو الحفذل السذنو   لجائزة مذدير الجذودةالسنو   المنتدىالفائز بالجائزة في سوف يتم الاعلال عن

 .من قبل راعي الحفل وسيتم التكريمالجودة والاتقال 

 لأعضاء التنفيييين بالمجلس السعود  للجودة المشاركة في الجائزة.ل قلا يح 

 فائزين في أحد دورات الجائزة المشاركة في الدورة التالية للدورة التي حققوا الفو  خلالها.لا يحق لل 

  والتميذز المسسسذذي كمذدير أو مذذدير المرشذحين للجذائزة يجذذب أل يكوجذوا ممذذن يعملذول فذذي مجذال الجذذودة

لذذوظيفي ال ذذا  بالوظيفذذة التذذي والموضذذحة فذذي الو ذذ  ا مطذذة بهذذابموجذذب المسذذسوليات المنتنفيذذي  

 .وأل يكول على رأس العمل هاوجيشغل

 أو المدربين أو المستشارين في مجال الجودة والتميز.  نلا يقبل ضمن المرشحين الأكاديميي 

 إرفاق  ورة الو   الوظيفي والسيرة الياتية للمرشح. عند تقديم جموذج الترشيح يجب 

 ات وذلك كمرفق للوثيقة.ايمكن أل تحتو  وثيقة الترشيح رسومات و ور لتوضيح الإجج  

 مذن الإيضذال للجنذذة  يفضذل أل تحتذو  وثيقذذة الترشذيح جبذية عذذن المنظمذة التذي يعمذذل بهذا المرشذح لمزيذذد

 فية المنظمة ومجال عملها.التحكيم عن خل

  12وأل لا يزيد عدد  فحات المرفقات عن   فحات 12بوثيقة الترشيح عن  الصفحات دتزي ألايجب 

 . فحات

  سوف يتم التحكيم من قبل لجنة تحكيم محايدة كليا سوف يتم تشكيلها لهيا الغرض وتتكول من خبراء جودة

 طبيقية عالية في مجال علم الجودة.ذو كفاءة وخبرة علمية وت

  ولن ينظر لأ  م اطبات في هيا ال صو . يقرار جهائقرار لجنة التحكيم المحايدة هو 

  بين نقاط القوة يريال( 300برسوم رمزية ) اختياري يمكن للمتقدمين الحصول على تقرير تغيية راجعة

 .وفرص التحسين والدرجات



 

 

 معايير الجائزة

 نقطة(: 02العطاء والإنجاز للمنظمة التي يعمل بها )  :المعيار الأول

 لقد قام المرشح بتحقيق اججا  ملحوظ في المنظمة التي يعمل بها والي  يتضح من خلال:

 

 جقاط( 4-2. )والأجظمة والممارسات الفضلى في مجال الجودة والتميز المسسسيالسياسات تطبيق  المساهمة في -1

 جقاط( 4-2تطبيق أجظمة لإدارة الم اطر والكوارث واستمرارية الأعمال. ) المساهمة في -2

 جقاط( 4-2. )بالمنظمةالتطوير أو الإشراف على التطوير والمراجعة لأدلة إدارة الجودة  -3

 جقاط( 4-2. )بما يضمن تنمية قدراتهم التوظي  أو التدريب أو الإشراف أو التقييم للموظفين بإدارة الجودة -4

، يرجذى فذي مجذال الجذودة والتميذز المسسسذي المرشح على جوائز أو تقدير من المنظمة التي يعمل بهذاحصل  -5

 جقاط( 4-2التحديد.)

 

 :نقطة( 02)  في مجال الجودة الاحترافي والاعتمادالعطاء والإنجاز في مجال التطوير الذاتي ثاني: المعيار ال

 والي  يتضح من خلال:  توالاعتماداالياتي تطوير اللقد قام المرشح بتحقيق اججا  ملحوظ في مجال 

 

 جقاط( 4-2. )ال ا ة بعلم الجودة للدورات التدريبية وورش العمل كتابة حقائب -1

 جقاط( 4-2). محلية وإقليمية في مجال الجودة والتميز تدريبية تقديم دورات  -2

 جقاط( 4-2ذات الصلة بالجودة. ) المعاهد أو المدارس أو الكياجات تقديم محاضرات في الجامعات أو -3

 جقاطSIX SIGMA( .2-4 )أو EFQM أو  ISO الجودة مثل الحصول على شهادة معتمدة في مجال -4

 جقطة( 4-2. )ذات العلاقة أ  شهادات احترافيه أخرى معتمدة -5

 

 :نقطة( 51العطاء والإنجاز في مجال المهنة ): المعيار الثالث

 لقد قام المرشح بتحقيق اججا  ملحوظ في مجال تطوير المهنة والي  يتضح من خلال: 

 جقاط( 3-2جديدة في مجال الجودة وذلك من خلال البحث العلمي الموثق. )تطوير مفاهيم وتطبيقات  -1

المجلذس السذعود  للجذودة والمنظمذات  مجلذةكتابة المقالات فذي الذدوريات والمجذلات الم تصذة بمذا فذي ذلذك  -2

 جقاط( 3-2كيلك المجلات الت صصية الأخرى ومواقع الأجترجت. )والمماثلة 

 جقاط( 3-2الاشتراك كمحاضر رئيسي في المستمرات واللقاءات المحلية والإقليمية الم تصة بعلم الجودة. ) -3

 جقاط( 3-2. )2232 العربية السعودية المملكةورؤية  لجودةفي المبادرات والمشاريع الوطنية ل الاشتراك -4

 جقاط( 3-2) المساهمة في تألي  او ترجمة كتب مت صصة في مجال الجودة -5

 

 

 :نقطة( 51) .الجودةالعطاء والإنجاز للمنظمات الغير ربحية التي تعمل على نشر ثقافة رابع: المعيار ال



تعمذل علذى جشذر ثقافذة الجذودة مثذل المجلذس  للمنظمذات الغيذر ربحيذة التذيلقد قام المرشذح بتحقيذق اججذا  ملحذوظ 

 والي  يتضح من خلال: السعود  للجودة

 جقاط( 3 -2. )المسسسين للمنظمات الغير ربحية التي تعمل على جشر ثقافة الجودةكأحد الأعضاء  المشاركة -1

 جقاط( 3-2أو أ  منظمة أخرى مماثلة. )السعود  للجودة كعضو فعال ضمن المجلس  الاشتراك -2

واللقذذاءات وورش العمذذل التدريبيذذة ال ا ذذة  لمنظمذذاتاالعمذذل علذذى تذذرويا عضذذويات المجلذذس وعضذذويات  -3

 جقاط( 3-2. )الأخرى المماثلة للجودة والمنظمات بالمجلس السعود 

التدريبيذة والمحاضذرات ال ا ذة بذالمجلس السذعود  وورش العمذل كمدرب في الدورات كمحاضر او العمل  -4

 جقاط( 3-2ثلة. )للجودة والمنظمات المما

سذبات ال ا ذة بذالمجلس والمنظمذات الأخذرى المماثلذة. االمساهمة فذي التنسذيق للقذاءات والذدورات والمذستمرات والمن -5

 جقاط( 2-3)

 نقطة(: 51مشاريع ومبادرات الجودة والتميز التي قادها أو شارك بها بفعالية ) المعيار الخامس:  

 

 جقاط( 3-2التي قادها  في مجال الجودة والتميز المسسسي.)عدد المشاريع والمبادرات والبراما  -1

 جقاط( 3-2).ات الجودة ع أو مبادريرامشالعمل التي شارك فيها كعضو فعال لإججا   فرق -2

 جقاط( 3-2)أهم المساهمات التي قدمها ضمن الفريق بحسب دور . -3

 جقاط( 3-2).التي قام بقيادتها  النتائا والم رجات التي تم تحقيقها من خلال المشرول أو المبادرة -4

 جقاط( 3-2) الأ مات والكوارثالمشاريع والمبادرات التي ساهم فيها الموظ  لمواجهة  -5

 

 نقطة(: 51) المنظمة المعيار السادس: المقترحات والأفكار الإبداعية في مجال الجودة والتميز وأثرها على 

لال المنشأة خالأفكار والاقتراحات الإبداعية والموثقة التي تقدم بها لتطوير عمله وعمل إدارته وعمل  .1

 جقاط( 3-2) الثلاث سنوات الماضية.

الأفكار و الاقتراحات التي تم تطبيقها ، وما الأسباب والعقبات التي أدت إلى عدم تطبيق بعضها  .2

 جقاط( 3-2) وكيفية تجاو ها.

، وكيفية التي يعمل بها إدارته والمنظمةتأثير تلك الأفكار والاقتراحات وجتائجها على عمله أو على  .3

 جقاط( 3-2)قياسها. 

يعز  سرعة وجودة أداء هيا  في عمله بماواليكاء الا طناعي مدى است دامه للتقنيات الحديثة  .4

 جقاط( 3-2). العمل

 ساهم في تسجيلها الفكرية التي قام بتسجيلها لصالحه أوعدد براءات الاخترال و حقوق الملكية  .5

 جقاط( 3-2) .لصالح المنظمة
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